LICEUL TEHNOLOGIC VOINESTI
Strada Principald, nr. 154, Voinesti - Dambovita
Telefon: 0245/679316; Fax: 0245/679316; @ MINISTERUL EDUCATIEI §i CERCETARII

E-mail: contact@ltvoinesti.ro
WEB: www.ltvoinesti.ro

Nr. inreg. 460/18.02.2026

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/ CATEDRELOR
PENTRU ETAPELE DE MOBILITATE

1. Obtinerea calificativului "FOARTE BINE” pentru fiecare an de activitate desfasurata in cazul
cadrelor didactice cu vechime in invitimant mai micd de 5 ani/ in ultimii 5 ani scolari in cazul
cadrelor didactice cu vechime in Invitamant mai mare de 5 ani.

2. Sanufi fost sanctionat disciplinar in intreaga activitate didactica.

Sustinerea unei lectii demonstrative/probe practice in specialitatea postului/catedrei vizate
spre ocupare, la un colectiv de elevi din scoala, lectie/proba practicd ce va i evaluatd conform
Anexei 5/respectiv Anexei 9 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invdtdmadntul preunmiversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin
OMEC 6695/14.11.2025. Nota miniméa de promovare este 9,00 (media aritmeticd a punctajelor
acordate de evaluatori la lectia demonstrativd susginutd la nivelul gcolii, minimum 9 puncte).
Lectia demonstrativa/ proba practicé se va sustine fizic.

4. Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

In caz de egalitate intre candidati, se aplici criteriile de departajare previzute de Metodologia
— cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagdmdntul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin OMEC_6695/14.11.2025

6. Prezentele conditii specifice sunt valabile pentru toate etapele de mobilitate.

Director, Secretar,

Prof. Gabriela Cominescu Daniela Necula
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Aspecte formale

| (documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- gi interdisciplinar3, intra si cross-curriculara, perspectiva in raport
cu unitatea de nviatare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Lectie

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5 |

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Elevii -
dominante
vizate

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiz3 §i sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
clevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

vizate

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint,

Candidat:

Semnitura

83
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ANEXANR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA SI ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE
MAISTRI INSTRUCTORI/PROFESORI DE INSTRUIRE PRACTICA

1. Proba practici se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de demonstratie din unitétile de
invitdmant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanentd a membrilor acesteia;
2. Proba practici constd in executarea unei lucriri/produs/serviciv/tehnici de ingrijire - conform profilului
postului;
3. Subiectele pentru proba practicd se elaboreazi de comisia de examinare a fiecirui centru de examen, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variazi intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea lucrarii;
5. Evaluarea probei practice se realizeazi pe baza unei fise de observatii elaborata de comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

» amenajarea ergonomici a locului de

01111 T TR U U PO PP 1p;

» respectarea normelor de igiena, de protectia muncii i prevenirea §i stingerea
INCENAIILOT. .. e 1p;

» alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executirii
11 Toi T § E PO PO OP PO 1p;

» respectarea algoritmului de execufie.................o 1p;

» respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscéarilor)
............................................................................................. 2p;

» finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... 1p;

> atitudinea fatd de client/pacient......................oolLL e 1p;

» redactarea unui referat pentru probele de laborator ... 1p.

Se acordd 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica se evalueazd prin note de la 10 la 1.

Proba practicd este evaluatdi de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine camedie
a punciajelor acordate de fiecare profesor examinator.



