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PARTENERI SOCIALI: o\ .=
¢ INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI DAMBOVITA
» CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VOINESTI
* AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
DAMBOVITA
* DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DAMBOVITA
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Partea L. Contextul

Misiunea si viziunea scolii

Profilul scolii

Analiza rezultatelor pentru anul scolar 2024-2025
Prioritai la nivel national/ contextul national
Prioritifi si obiective la nivel regional si local

Partea a II-a — Analiza nevoilor

Analiza mediului extern (Analiza profilului economic, Analiza pietei muncii, Date demografice,
Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor, informatii relevante
privind dezvoltarea IPT si nevoile de competente pentru domeniile in care scoala oferd formare
profesionald, concluzii clare in legaturd cu implicatiile privind viitorul IPT
Analiza mediului intern Analiza
swot -rezumat $i matrice
Predarea i invitarea
Resurse didactice
Rezultatele elevilor
Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Calificdri i curriculum
Resurse materiale si umane
Parteneriat gi colaboriri
Analiza SWOT (rezumat gi matrice)
Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare (priorititi i obiective generale)
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Obiectivele specifice si tintele scolii \ NG
Actiuni pentru liceu (incluzand responsabilitaile, termencle i resursele). Plantil.”
operational 2025-2025.
Planul de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025
Planul de dezvoltare profesionali a personalului

Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alti factori

f

Partea a IIl-a —Planul operational

interesati
Finantarea planului

Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi
planului
Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Partea I Contextul
1.1. Viziunea si misiunea unititii de inviitimant
Vizi
Liceul Tehnologic Voinesti urmireste cresterea prestigiului institufiei la nivel judetean
oferind tuturor elevilor acces cu sanse egale la o educatie de calitate.
Misiunea
Liceul Tehnologic Voinesti isi asumd toatd raspunderea pentru dezvoltarea personald §i
profesionald a elevilor, in conditii de calitate a procesului educational, asigurindu-le sanse de
integrare socio-profesionali si de continuare a invdtdrii de-a lungul viefii.
Profilul scolii
Repere geografice si istorice

Liceul Tehnologic Voinesti este situat in localitatea Voinesti, judetul Dambovita, pe DN
72A, la o distanta de 27 km fati de municipiul Targoviste, 45 km de Campulung si 110 kmde
Bucuresti. Este amplasat in zona dealurilor Subcarpatice, in centrul bazinului pomicol Dambovita,
beneficiind de cii de transport ce asigurd in bune conditii legaturile cu toate localititile judetului.
inﬁin];até. In anul 1955 ca $coald Profesionald Pomicola , unitatea deinvitamant a reprezentat un
autentic progres pentru zond , pentru ci a dat posibilitatea cacercetitorii Stafiunii de Cercetare si
Dezvoltare Pomicold Voinesti sd prezinte lectii la materiile de specialitate, corpul profesoral
fiind astfel la curent cu rezultatele cercetiirii stiintifice, iar elevii si participe la instruirea practici
in unitatea de cercetare si productie.

Asa s- au format numeroase esaloane de muncitori calificati si tehnicieni in viticulturs,
pomiculturd, legumiculturd i candidati la invitimantul superior horticol, viitori lucritori la cel
mai inalt nivel in domeniu. In anul 1991 unitatea devine Grupul Scolar Agricol Voinesti, iar
cu 1.09.2012,Liceul Tehnologic Voinesti. Incepand cu anul scolar 2015-2016 Liceul Tehnologic
Voinesti devine singura unitate cu personalitate juridici din comuna Voinesti, celelalte scoli,
gimnaziale



|
- S1 Prim ar%vm structuri ale acestuia. incepand cu anul scolar 2006-2007, unitatea de invatimant
L@ im pfemeﬁtat proiecte europene prin programele Socrates, Lifelong Learning Programme si
: _-:Eraqmuvd prmecte de mobilitate a elevilor si a cadrelor didactice.

: In urma rezultatelor obtinute in implementarea proiectelor europene, Liceul Tehnologic
Voinesti a fost premiat in doud randuri cu certificatul de Scoald Europeand, in 2011 si fn anul 2014,

Liceul are ca obiectiv principal diversificarea calificirilor, astfel ca oferta educationali este
corelatd cu cerintele regionale dar si cu evolutia calificirilor pe piata europeand a muncii

Populatia scolari

Populatia unititii de invagimant este formati din prescolari, elevi ai invitdmantului primar
si gimnazial, din absolventii scolilor gimnaziale din comuna Voinesti precum si a celor aflate in
raza de acfiune a liceului din urmétoarele comune invecinate: Céndesti, Vileni, Malu Cu Flori,
Pucheni, Cetiteni, Birbuletu, Raul Alb, Titirani.

Oferta de formare profesional pe niveluri de invatimant si profiluri

In prezent unitatea se numeste Liceul Tehnologic Voinesti cu urmitoarele niveluri de
invatimant:
1. Invétimant prescolar

2. Invigamant primar
3. Invatimant gimnazial
4. invé;émént liceal

5. Tnvﬁtémént profesional

In anul scolar 2024 — 2025 au fost inscrisi §i au urmat cursurile acestei unitéti scolare un numar
de 554 formabili, repartizati pe urmitoarele niveluri educationale:
Invatimant prescolar-6 grupe /97 prescolariinvitimant

primar — 10 clase /156 elevi
Invitamant gimnazial -9 clase / 152

Tnvitimant liceal zi-3 clase/ 53 elevi
Tnvﬁgimﬁnt liceal seral: 9 elevi (XIII)
18 elevi (X1)
Invitamant profesional 3 clase/69 elevi
Planul de scolarizare in anul scolar 2024-2025
Inva;amant 71, filiera tehnologlca

ClasaaIX a- INVAIAMAN T PROFESIONAL 1 clasa
¢ domeniul pregdtirii de baza: electric 0,5 clasa
* domeniul pregdtirii de bazd: agriculturd 0,5 clasa
Clasa a X a - LICEU 1 clasid

* profil UMANIST, specializarea stiinte-sociale

Clasa a X a - INVATAMANT PROFESIONAL 1 clasa
o domeniul pregdtirii de bazd: electric 0,5 clasda
o domeniul pregdtirii de bazi: comery 0,5 clasa



Clasa a XI a — INVATAMANT PROFESIONAL [« 1 clasa

o domeniul pregdtirii de bazd: electric 'l \ 0,5 clasi

* domeniul pregdtirii de bazd:agriculturd ¢ A 0,5 clasa

LICEU Z1, profil UMAIST, specializarea stiinte- sociale

ClasaaXa 1clasd
Clasa XI-a 1 clasi
Clasa a XII-a 1 clasi

LICEU, SERAL

Clasa a XI-a, profil umanist, specializarea stiinte sociale 1 clasi

Clasa a XIII -a, profil SERVICIT I clasa
024-2025

Resurse umane:

Personalul didactic al scolii este format din 50 de persoane. Colectivul didactic imbini
experienta §i tactul profesorilor si invatitorilor aflati la a doua tinerete cu elanul si indrizneala
celor mai tineri. Pregitirea umanisti, sociali i stiintifici de bazi si cea de specialitate este
asiguratd de un colectiv de 9 cadre didactice pentru invatdmantul primar, 5 cadre didactice pentru
invatdmantul prescolar, 32 profesori de diferite specialititi. Pregitirea de specialitate tehnologici
si profesionala este asiguratd de 3 profesori ingineri, iar instruirea practicd este asigurati de 1
maistru .

De asemenea acest colectiv este sprijinit in desfisurarea activitdtii educative si de
personalul didactic auxiliar in numir de 7 persoane format din: 2 secretare, 1 bibliotecar, 1
laborant-bibliotecar, 1 informatician, 1 contabil, 1 administrator patrimoniu
Personal nedidactic:

9 posturi ingrijitori

1 paznic
3 posturi muncitori
R materiale:

Unitatea de invatimént beneficiaza de resurse materiale si conditii didactice-materiale care
asigurd un ambient plicut §i o bund desfiisurare a procesului de invatdmant : 8 corpuri de clidire
construite in diferite perioade de timp, 40 sili de clasa din care: 1 laborator fizicd/chimie, 2 cabinete
informatica, 1 laborator electric, La acestea se adaugd 2 biblioteci i 1 CDI insumand un numir de
30000 volume, 2 sili de sport, 1 cabinet consiliere psihopedagogici si 2 ateliere domeniul de
pregatire profesionald electric(electricitate auto si electricitate joasi tensiune),

Cabinetul de informatica este dotat cu calculatoare i conexiune la Internet. Majoritatea
salilor de clasa dispun de mobilier nou, modular si echipamente didactice moderne. Cu sprijinul
comunitaii locale , scoala a inlocuit sistemul de incalzire clasic cu centrale proprii la 5 scoli si
gradinite, in cadrul liceului a fost construit un campus preuniversitar( sald de sport, internat,
cantind), iar clidirea principali a liceului a fost reabilitati.

Resurse financiare:

Finantarea activititii este realizatd de la bugetul de stat, bugetul local si din surse
extrabugetare (inchirieri, finantiri din proiecte nationale de ecologizare, ISJ Dambovita ).

ilititi oferi ilor;

Pe langi pregitirea generald si de specialitate le oferim elevilor nostri o serie de facilitatii
printre care: revista scolii, consiliul elevilor care realizeazi o legdtura intre elevi si profesori,

competifii sportive, acces la Internet, etc.
4



Liceul Tehnologic Voinesti, cu structurile arondate, dispune de toate utilititile necesare:

\  lcurent electric, apd, grupuri sanitare cu api curentd, sistem de incilzire centrald, telefon, fax ,
O, Interngts ¢ic,

Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2024-2025

in anul scolar 2024-2025, fundamentarea actului educativ a fost asiguratd de citeva directii:
® pentru a asigura calitatea in invitimant toate cadrele didactice au pus accentul pe procesul
de invitare pe baza competentelor;
* respectarea si aplicarea corecti a Curriculum-ului National la toate nivelurile de
invatamant;
¢ fundamentarea ofertei educationale si a planului de scolarizare in functie de nevoile
comunitare;
¢ reforma curriculard in Invitiméntul profesional si tehnic, adaptati procesului instructiv-
educativ are la bazi ca obiectiv asigurarea egalititii sanselor pentru toti tinerii in vederea
obtinerii unei bune calificiri profesionale la nivelul standardelor europene, care si
raspundi flexibil nevoilor individuale de dezvoltare personali st profesionali a elevilor.
e In contextul reformei educatiei, prin aplicarea noului Curriculum-ului National s-a urmirit
realizarea urmitoarelor finalititi specifice:
fn invatimantul liceal si profesional, finalitatile urmdrite au vizat:
 desdvarsirea personalitifii adolescentului;
» formarea si dezvoltarea competentelor care permit orientarea §i insertia activi intr-un
mediu social caracterizat prin accelerarea ritmului schimbirilor;
 formarea si dezvoltarea la elevi a unui grad corespunzitor de autocunoastere;
¢ formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social;
* asigurarea unei orientdri gcolare si profesionale optime, in raport cu aspiratiile si
aptitudinile elevilor;
¢ formarea capacititilor si a motivatiilor necesare in conditiile unei societiti in
schimbare;
* dobéndirea competentelor specializate i cheie in scopul orientdrii carierei;
* accentuarea laturii practic — educative a procesului de instruire;
* formarea unei atitudini tolerante i nediscriminatorii;
¢ responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

Viziunea curriculari a adus o schimbare de perspectiva extrem de importantii, constand in
faptul ci nu se mai pot gandi continuturile izolate de obiective si de strategii, fiindci altfel rimanem
cantonafi intr-o zond a Invifirii rigide, bazate pe memorizare, firi o interjorizare a elementelor
oferite de continuturile §i de strategiile didactice, care si permitd dezvoltarea unor capacititi ale
elevului. Viziunea curriculari a produs o schimbare radicals a proiectérii didactice, accentul
mutindu-se dinspre continuturi spre formarea de capacititi. In acest sens, importante sunt in
primul rand tipurile de capacititi, de aptitudini, pe care elevii si le pot forma, coninutul rimanand
un vehicul al formarii acestor capacititi.

In activitatea desfasurati s-a continuat conceptia de proiectare, organizare, desfisurare si
evaluare a procesului de Invitimant, urmirindu-se ridicarea calitidtii actului instructiv-educativ
(proiectarea activititilor didactice, indrumarea activitdfii la clasi si a activititii extragcolare,
evaluarea inifiald §i continui a elevilor), parcurgerea programelor scolare in concordanti cu

5



proiectarea didacticd, formarea deprinderilor de munci independentd a elevilor, utilizarea
metodelor strategiilor de invatare centrati pe elev care si duci la obtinerea de rezultate Ia
examenele finale §i atingerea standardelor educationale de citre elevi pentru ca societatea
romaneascd si progreseze citre o economie bazati pe cunoastere, o economie jfi ‘care: utilizarea
capitalului uman devine o prioritate in comparatie cu celelalte forme de capital / ,r'{

L .

SITUATIA PRI\/IND l’RO(,l:.l\ JUL DE PROMOVARE PE CICLURI D‘E

| INVATAMANT PRIMAR 1100% 2
INVATAMANT GIMNAZIAL 97,98% ]
INVATAMANT LICEAL 82,50%

INVATAMANT PROFESIONAL 91,30% |
TOTAL UNITATE DE INVATAMANT | 92,94%

REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2025

Sesiunea Nr.elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent (%)
iunie-iulie inscrisi prezentati promovati
TOTAL 13 13 3 23,00

| Sesiunea Nr.elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent ( %)
august-septembrie | inserisi prezentati promovati

 TOTAL | 5 5 0 | 00,00

REZULTATELE OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA 2025

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevan{dl deosebitd pentru
educatia si formarea profesionald se numari:

Nr.elevi Note :j
inscrisi | prezenti | absenti | < 5.00 6.00 | 7.00 8.00 9.00 10
500/ 599 | 699 | 7.99 | 899 | 999 )
|45 | 4 1 14 5 | 6 | 13 4 | 2 -
L Nr.elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent ( %)
inscrisi prezentati promovati B
TOTAL _| 43 41 32 78,05 _.
SITUATIA FRECVENTEI ELEVILOR IN ANUL SCOLAR 2024— 2024
_ Anul 2024-2025 ]
Total absente Motivate Nemotivate Obs.
Forma de inv. ,
| PRIMAR 874 501 373
 GIMNAZIAL 7784 3968 3816
LICEAL 5711 1546 4165 N
INV. PROFESIONAL 9317 3560 5757 N
 TOTAL | 23686 T P T [



/7=~ ‘Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2020-2030, privind atingerea
/ nivetului mediu de performantd al UE in domeniu! educatiei st formérii profesionale.;
-~ Strategia nationald de invitare pe tot parcursul vietii 2020 -2030;
- Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;
== Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci 2021-2027 ;
- Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabili a Romaniei Orizonturi 2020-2030;
- Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea siriciei 2022-2027;
- Strategia de dezvoltare teritoriald a Roméniei - Roménia policentrici 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
- Strategia nationald pentru competitivitate 2021-2027;
- Strategia guvernului Roméniei de incluziune a cetiitenilor roméni apartinand minorititii
rome pentru perioada 2022-2027;
- Strategia Nationald privind Digitalizarea Educatiei din Roméniei 2021-2027;
- Planul National al Romaniei privind Energia si Schimbdrile Climatice 2021-2030
- Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2017-2027;
- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

- Strategia energeticd a Romaniei pentru perioada 2020-2030
- Strategia Nationali de Sanitate 2021-2027.

Programul Operational Educatie si Ocupare

Viziunea strategici a programului operational

Din perspectiva capitalului uman, viziunea nationali la orizontul anului 2027 este de a crea
»O Romdnei mai sociald cu acces egal la ocupare durabild, de calitate, la un sistem de
educafie relevant pentru piata muncii, stimulativ pentru invifarea pe tot parcursul vietii, o
societate bazatd pe solidaritate 5i conditii de viaji mai bune pentru toti cetdfenii”.

Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul POEO este construiti pe 2
obiective majore:

(i) ,Consolidarea functionirii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului st a participdrii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabili pentru resursa de fortd de munca” si
(ii),,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie i stimularea invatarii pe tot
parcursul vietii”.

Astfel, Programul Operational Educatie si Ocupare urmireste sa valorifice potentialul
uman, in conditii de echitate, prin cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, in contextul utilizirii si dezvoltirii competentelor digitale siantreprenoriale si
promovarii unui mediu stimulativ pentru invifarea pe tot parcursul vietii. Totodatd, in
domeniul Ocupdrii, obiectivul este ca piata muncii din Roméania si devini sustenabila,
rezilient, pro-activi si bazati pe inovare sociali.



Documentul programatic Romania Educati — viziune si strategie 2018-2030 a stat la
baza Strategiei POEO prin reflectarea transversali a celor 3 pilm’u' §MVapume;

()personalizarea si asigurarea calititii pentru toti elevii/ studentii; (i1) ﬂex1b[l /preas isternuhi
de educatie, pentru a rispunde in mod concret caracteristicilor beneficiartlor si actonlor
implicati; si (iii) adaptarea sistemului la schimbrile externe st tendintele Vutoru}m

Agenda pentru competente Roménia 2025 cu cele patru directii de actiune:
(i) imbunititire a ofertei de programe de educatie si formare profesionala de calitate,
relevante si coerente;
(i) dezvoltare si actualizare competente pentru cei cu calificare scizuti sau aflati in cautarea
unui loc de munci;
(iii) furnizare de competente relevante in raport cu evolutiile tehnologice si societale;
(iv) imbunititirea colectirii, utilizirii si disemindrii sistematice a datelor si informatiilor in
materie de competente.

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (SNOFM) 2021-2027 care
urmareste activarea $i ocuparea persoanelor inactive pe piata muncii, ocuparea somerilor de
lungd durata, asigurarea conditiilor pentru tranzitii rapide i de calitate in ocupare pentru
absolventi, dezvoltarea resurselor umane pentru a face fatd schimbarilor tehnologice,
digitalizirii accentuate, tranzitici la o economic verde, alituri de promovarea inovarii sociale
si de stimulare a antreprenorialului. In contextul dat de obiectivele specifice FSE+
selectate, POEO va contribui la atingerea obiectivelor specifice SNOFM, prin interventii

m

- nr. firme -
Anul\ clasa de Total 09 10-49 | 50-249 | peste | Total |
méirime firme angajati angajati | angajati 250 IMM
I angajati | (0-249
_ . __| angajati)
2008 7729 6861 680 158 30| 7699
2009 7563 6749 635 156 23| 7540
) 2010 | 6804 6057 602 122 23] 6781
2011 | 6178 5357|658 139 24| 6154
2012 6460 5607 | 685 | 144 24| 6436
2013 6656 5814 698 123 21| 6635
2014 6932 6095 692 123 22| 6910
2015 7140 6267 728 123 2| 7118
2016 7452 6544 756 | 130 22| 7430 |

Ponderea pe clase de miirime a nr. de unititi locale active. Jud.DAl\’IBOVITA

a - % firme -

| | 09 [ 10-49 | 50-249 | peste | Total
Total angajafi | angajafi | angajati | 250 | IMM

angajati | (0-259

‘ angajati)
2008 100,0 88,8 | 8.8 2,0 0,4 | 99,6
| 2009 1000 892, 84 2,1 03] 997
! 2010 1000 890 88 L8] 03 99,7




%.

2011 100,0| 86,7 107 22 04| 996
2012 1000 88| 106 22| 04 99,6

/4 283 100,0 | 873 10,5 18 03 99,7
72014 1000 879 100 1,8 0,3 99,7 |
2015 1000 878 10,2 1,7 0,3 99,7
2016 1000 878| 10,1 1,8 03|  997]

care vizeazi: cresterea angajabilititii tuturor resurselor de munci disponibile; imbunititirea
nivelului de calificare a fortei de munci si dezvoltarea de competente pentru lumea viitorului,
sustinerea antreprenoriatului §i crearea de noi locuri de munci; imbunétitirea conditiilor de
muncd; modernizarea institutiilor pietei muncii si implementarea politicilor de ocupare in
sistem colaborativ.

* imbundtatirea accesibilitatii, calititii si caracterului abordabil, din punctul de vedere al
costurilor, ale educatiei si ingrijirii copiilor prescolari, inclusiv ale infrastructurii aferente;

* prevenirea abandonului scolar timpuriu, prin introducerea unei abordsri centrate pe elev, pentru
CcOpiii expusi acestui risc, a unor programe ,,A doua sansi”, flexibile, dar s1 a unor servicii relevante
de consiliere si orientare profesionald, concomitent cu imbunétitirea competentelor cadrelor
didactice, astfel incdt si poatda si acorde atentia necesari copiilor din grupurile
vulnerabile/dezavantajate;

* ameliorarea calititii educatiei si formirii profesionale, astfel incat si se adapteze evolutiilor
inregistrate pe piata fortei de munci, inclusiv formarile necesare s1 furnizarea de echipamente
specifice;

* sprijinirea dezvoltirii unor metode si tehnici de predare inovatoare st eficace.

Contextul in care se urmireste dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificirile s
completarile ulterioare. Structura invifimantului profesional si tehnic este ilustrati in figura demai
j0s.
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invﬁgﬁmﬁntul liceal asiguri continuarea studiilor in invitimantul obligatoriu{clasele a IX-
asia X-a)si in ciclul superior (clasele a XI-a §i a XiI-a), dezvoltand, aprofundind si particuiarizand
competente (cunostinte, abilititi si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale inyafdrii.

Invitimantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real; .
b) filiera tehnologici, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic $i pedagogic.

Durata studiilor in invitiméntul liceal, forma de invatimant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
Invatdmant cu frecventd si cu frecventi redusi, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatimantului liceal se finalizeazii cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fird diplomi de bacalaureat pot continua studiile in invitdmantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diplomi de bacalaureat
pot continua studiile in invafimantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6,7s18.

Absolventii invitdmantului liceal, filierele tehnologici si vocationald, care promoveazi
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificdrilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,

Judetene si locale, pe baza unui contract de pregitire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant,
operatorul economic si elev.
Invatdmantul profesional are urmétoarele forme de organizare:

- Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invitaméntului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract cadru, incheiat intre unitatea de Invitimant si operatorii economici implicati in formarea
profesionald a elevilor;

- invatimantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupi finalizarea clasei a VIII- -a, ca parte a
invagdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociafie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de invitimant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza céreia
se afld unitatea gcolard. unui contract de pregitire practica, incheiat intre unitatea de 1 invatdmant —
agentul economic si elev;

- stagii de pregitire practici cu durata de 720 de ore, organizate dupd finalizarea clasei a X-
a de liceu , forma de organizare specifici in prezent programelor de tip ,,A doua sansi”.
in invatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitdmantul obligatoriu si modulele
de pregitire de specialitate pentru obtinerea calificirii profesionale. Studiile se finalizeazi cu
examen de certificare. Absolventii care promoveazi examenul de certificare a calificirii
profesionale dobdndesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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ASPECTE DEMOGRAFICE

_ ?_bpljlagia reprezintd elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si de

c;_ili’i,‘,atea popnlatiei, doudi valori aflate intr-o complexd conexiune, care determind toate procesele socio-
Economice intr-un anumit spatiu uman, depind atit intensitatea acestor fenomene cét si specificitatea
derularii lor.

Populatia totald. Dinamica generali
Fig3.1.1
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

La 1 iulie 2016 populatia judetului Dambovita a fost de 527442 locuitori, cu o densitate de 130,1
locuitori pe kn’, situéndu-se pe locul 16 in ceea ce priveste numirul populatiei si pe locul 6 al densititii,
in ierarhia judetelor. Cu anumite particularititi, tendintele demografice care s-au conturat la nivelul (irii
in perioada de tranzitie se constati intr-o formi sau alta si in judetul Dambovita. Valorile negative ale
sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe, au ficut ca populatia judetului si se
diminueze in perioada 2010 - 2016 cu 9972 persoane. La nivelul Jjudetului Ddmbovifa se constati un

trend descendent, al populatiei, care din punct de vedere demografic se apropie ca ,,performanti” de
media nationala.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Fig. 3.1.2,
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Pe medii de rezident3, la nivel judetean preponderenti este populatia rural3 (68,1%), fiind printre cele
mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale populatiei rurale se
coreleazd cu ponderea ridicatd a ocupérii in sectorul agricol .

In ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 iulie 2016, 31,9% din populatia judetului triia in mediul
11



urban si 68,1% in mediul rural, fagi de 42,8% §i respectiv 57,2% cét se inregistra la nivel regional. Prin
urmare judetul Dadmbovita este dupa judetele Ilfov si Giurgiu, cel mai slab Judet din perspectiva urbanizirii.
Acest aspect negativ este amplificat si de faptul ci judeful Déambovita se numira printre cele 17 judete a
caror retea de localitdfi urbane este in totalitate formati din municipii si orage de mici dimensiuni (inclusiv
resedinta de judet avand o populatie sub 100.000 de locuitori). (Sursa: INS).

Tab 3.1.1. Distributia pe sexe

ANEXA 1 Populatia pé sexe la 1 iulie 2020 ]
) Total Masculin Feminin |
| numar persoane ]
Roménia 22214995 10843549 | 11371446
Sud Muntenia | 3249927 | 1586973 1662954
Dambovita 527442 258156 269286 |
B structura %
Romania 100,0 488 51,2 |
" Sud Muntenia 100,0 48,8 51,2 ]
' Damboviia 100,0 | 489 51,1 J

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
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: :ﬁ;mctura pe sexe se caracterizeazi printr-o usoari preponderentii numerici a populatiei

@?}?/;ﬁfe ii\ . Astfel, la 1 iulie 2016, 51,1% din populatia Judetului Dadmbovita era de sex feminin si
%’ §i95f4&§§1§:y"lsex masculin. La vérste pani la 55 ani, raportul pe sexe este favorabil barbatilor, dupa
o NG T

: vﬁ_iirlsté femeile devenind majoritare.
\ S\ .

S
C N~ S0 .
-”«@;@ﬂﬁﬁl{' turd pe grupe de virstd

""‘3‘7"'5;‘:;5";‘_‘..-' Pe fondul sciderii numirului de locuitori, precum gi datoriti inaintirii in VArsti a
generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsti a populatiei s-a modificat. Astfel,
structura pe grupe de vérstd a populatiei poarti amprenta caracteristici a unui procesde
imbatrinire demografica, datorat in principal, sciderii natalititii, care a determinat reducerea
absolutd si relativd a populatiei in varsti de 0-14 ani si cresterea numdrului si a ponderii populatiei
vérstnice (de 65 ani si peste). Comparativ cu 1 iulie 2010 in anul 2016 se remarci reducerea
ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 15.6% la 14.8 (-5,9 mii persoane) gi cresterea ponderii
celei varstnice (de 65 ani i peste), de la 14.7% la 15.9% (+5,0 mii persoane).

Populatia adultd (15-64 ani)
reprezintd 69,3% din total, in scidere cu
9,1 mii persoane fati de 1 iulie 2010. in
cadrul populatiei adulte semnificativ a
crescut ponderea grupelor de varsta 45-
49 51 60-64 ani §i a scizut cea din grupele ' ' . | . . ‘
de varstd 20-24 si 30-34 ani. 000 EOMD 40 2000 0 0 2000 400 6OW 8000

Sursa; INS, baza de date TEMPO-online

Piramida varstelor reflectd cel mai ai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in
populatie, pe vérste §i sexe. Reducerea numarului populatiei tinere a ingustat si mai mult baza
piramidei varstelor. Efectele demografice si economice ale acestei evolufil se vor resim{i in timp
s1 vor atrage schimbdri la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolars, populatia de varstd
fertila, populatia in vérstd de munca).

La nivel de judet grupele de varsti ,,0-14” ani si ,,65 ani s1 peste” au ponderile cele mai
mari in mediul rural decat in mediul urban (cu 2,5 puncte procentuale si, respectiv, cu 2,6 puncte
procentuale), fatd de grupa de vérstd 15-64 ani care detine doar 2,0 puncte procentuale.

Grupa de varsti 15-24 de ani, ce poate fi utilizati ca proxy pentru populatia scolara, care in
urmatorii cinci ani va pitrunde pe piata muncii, prezinti ponderi diferite pe medii: 9,7% in urban
st in mediul rural 12,3%.
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Fig. 3.1.4. Populatia pe grupe de varsti si sexe la 1 iulie 2020
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@/ Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
Striictura pe grupe de virsti si medii rezidentiale
St}'uctura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirmi faptul cd procesul de
imbatranire demografici este mai accentuat in mediul rural. in mediul rural ponderea populatiei
varstnice este mai mare decit cea din mediul urban de 2,6 procente.

Tn raport cu situatia din tarile U.E. (28) ponderea populaiiei tinere (0-14 ani ) din Roménia
in anul 2016 se mentine aproximativ la acelasi nivel (15,5% pe total tara, 14,8% la nivelul judetului
Dambovita, fatd de 15,6% in U.E. (28).

Structura etnicd

In urma Recensamantului populatiei din 20 octombric 2011 a rezuMtat ci 90,6% din
populafia judetului este de nationalitate roméni, 53% erau romi, 0,5% celelalte minorititi
nationale, iar 3,6% reprezintd informatie nedisponibil. Dupd religie, 92,9% din populatia judetului
este de confesiune ortodoxi, 0,8% adventisti de ziua a Vil-a , 1,4% penticostala, 0,3%
evanghelica si 0,2 romano-catolici (diferenta alte confesiuni, atei, fird religie sau informatie
nedisponibild). Actuala situatie demografici a Judetului este rezumatul direct si cumulativ al
complexelor evolutii ale principalelor fenomene demografice — natalitate (fertilitate), mortalitate
st migratiune.

In anul 2016 rata natalitdfii a fost de 8,6 nascufi-vii la 1.000 locuitori, sub media
inregistrati pe fara (8,6%o). Ca si in ceilalfi ani, s-au niiscut mai multi bdieti decét fete, raportul de
masculinitate ajungand la 113,1 bdieti la 100 de fete. Tn mediul rurar, rata de natalitate este
superioard celei din mediul urban (8,9%o fati de 7,9%o). Rata mortalitatii a fost de 12,0 decedati
la 1.000 locuitori, superioari celei inregistrate pe total fari (1 1,6%). Dimensiunea inferioars a ratei
natalitdtii comparativ cu cea a mortalititii a generat un spor natural negativ (-1923 persoane si
respectiv -3,6%), care s-a dovedit a fi un fenomen permanent dupd anul 1990. In anul 2016, s- au
inregistrat 27 decese sub un an, rata mortalititii infantile in Judetul Dambovita fiind de 6,1 decese
sub un an la 1.000 niscuti-vii, in scidere comparativ cu ultimii ani, inferioard mediei pe total tari
(7,3%o) 5i cu mult peste media inregistrati in arile U.E.-28 (3,6%o0 in anul 2015).

Vérsta medie a populatiei judeului Dambovita era in anul 2016 de 40,8 ani. Populatia
feminind, cu o vérstd medie de 42,4 ani, a fost mai imbitraniti decit cea masculini cu 3,2 ani. In
perioada 2013-2015 durata medie a vietii la nivelul Jjudetului Dambovita a fost de 75,3 ani (71,5
ani la birbati si 79,3 ani la femei) inregistrand o tendinfd de crestere in ultima perioadi. Femeile
au avut o durati medie a vietii mai mare cu 7,8 ani decat barbatii. Datoritd nivelului diferentiat al
mortalitafii, durata medie a vietii populatiei din mediul urban a fost superioard celei din rural cu
1,8 ani.

Miscarea migratorie

Un factor al sciderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migrafia, atit cea interni, cat
si cea externd. Mutatiile din structura socio-economici a Roméniei au determinat o intensi
mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numirului si structurii
socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban
meritd o mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusd la modificarea domiciliului se constati
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7
o0 migrare a populatiei tinere ciitre orag, mai intéi la scoal, iar mai apot prin ‘integrarcs pe piata
mungii. '

Anii tranzitiei au generat noi tendin{e privind migragia interni a populatici;remarcindu-
se o inversare a fluxului migratoriu sat-oras pe de o parte si o reducere a migratiei interne
interjudetene, pe de altd parte. Anul 1998 marcheazi o schimbare de sens a nugratiei sat-oras, de
acum inregistrdndu-se in mod constant un sold migratoriu pozitiv n mediul rural. Oragul nu mai
absoarbe, ca in trecut surplusul de fortd de muncd din mediul rural. Judetul Dambovita se inscrie
in randul judetelor cu sold migratoriu negativ. in anul 2016 si-au stabilit domiciliul in judetul
Déambovifa 8833 persoane, cu o rati a migratiei interne de 16,7 persoane la 1.000 locuitori i au
plecat din judet 9153 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 17,4 persoane la 1.000 locuitori.

Tab. 3.1.7. b. Fluxurile migratiei interne, urban si rural,

determinate de schimbarea domiciliului, in anul 2016

[ Sositi Plecafi
Numdr % Numir | %
Total 8833 100,0 9153 i ©100,0
Urban 2494 282 3625 396 |
“Rural | 6339 718 5528 ‘ 60,4

Sursa: INS, baza de date TEMP O-online

Motivele principale ale migraiei interne sunt legate de problemele familiale (casitorii,
pensiondri, etc.) in detrimentul celor legate de muncd. Reducerea muigratiei pe distante lungi in
favoarea celei pe distante scurte, a ficut ca migratia intrajudeteand si depdseascd semnificativ
migratia interjudeteans.

Alaturi de migratia interni, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este i migratia externd. Imediat dupd 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat la
nivelul judetului un flux migratoriu extern mai important. Inifial, au plecat persoane care aveau
rude sau prieteni plecati. Schimbirile din sistemul politico-social romanesc au ficut ca populatia
din judef sd se poatd indrepta, atit spre tdrile membre ale Uniunii Europene, cét si spre SUA,
Canada si Marea Britanie. Dupi anul 1995, judetul Dambovita cunoagte o emigrare a populatiei
(in special a celei tinere, fird ocupatie) citre Italia, Spania si alte fari europene.
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Proiectii demografice
A ' Proiectarea populatiei judefului DAmbovita, pins in anul 2025
~ Proiectarea populatiei oferdt informatii utile asupra posibilei evolutii a numirului si structurii
de vérsti a populatiei §i pe grupe functionale (tdndrd, adultd, varstnics, feminini in varsti fertila,

scolard i prescolard). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneazi asupra
mdarimii gi structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea sl migratia interni si extern.

Evolufia demograficd recentii a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a

efectuat o anticipare a nivelului fertilitiii, sperantei de viatd la nastere §i sporului migratoriu la
nivelul judetului pana in anul 2025.

Tab 3.2.1. Evolutia viitoare a populatiei judetului Dambovita in varianta medie pe sexe

- mii persoane

2003 | 2015 2025 1

Total ‘ Masculin ‘ Feminin. Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin

5393 | 2638 | 2755 | 507,7| 2483 | 2594 | 4670 | 2277 " 2393 |
| | |

Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pand in anul 2025, LN.S., 2004
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Populatia la nivelul judetului DAmbovita TN

Numérul populatiei judetului Dambovita este anticipat si scadi pana in anul 2025 cu
aproximativ 72,3 mii persoane fai de anul 2003. Sciiderea populatiei va fi moderatd pana in anul
2015 (cu o medie anuald de -0,5%) si mai accentuati spre sférgitul orizontului de proiectare (-
0,8%), principalul factor al acestei evolutii fiind sciderea naturali.

Diferenta pe sexe se va mentine aproximativ la acelagi nivel, dar numeric va fi in continui
scddere in 2025 populatia feminini va reprezenta 51,2% din populatia judetului fagi de 51,1% in
2003.

Tab 3.2.2. Evolutia populatiei judetului Dambovita pe grupe mari de varsti in anul 2003,

|

2015 si 2025
o 2003 B 2015 2025
mii pondere mii pondere I | pondere
persoane o persoane | o, persoane o

Total 539,3 1000 | | 5077 1000 | | 4670 | 1000 |
0— 14 ani 95,0 17.6 73,7 14,5 59.8 12,8
15 — 64 ani 3662 679 | 3585 706 | | 3268 | 70,0
| 65 ani §i peste 781 145 | | 755 149 | 80,4 172

| | | | || | ]

Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pdnd in anul 2025, LN.S., 2004

Datoritd mentinerii fertilititii sub nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tniri (0-
14 ani) va cunoaste o scidere semnificativi in perioada 2003-2025, de 1a 95,0 mii persoane la 59,8
mii persoane (-37,1%). Ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la randul siu de la
17,6% la 12,8%.

Populatia adulti din judeful Dambovita va fi de 326,8 mii persoane in 2025 (cu 39,4 mii
persoane mai putin dect in 2003). Pe fondul sciderii numirului de tineri, ponderea populatiei
adulte 1n total populatie va Inregistra in prima parte a orizontului de timp proiectat o crestere usoara
(de 1a 67,9% in anul 2003 la 70,6% in 2015) dupi care va incepe o usoari scadere ajungind in anul
2025 1a 70,0%.

In viitor procesul de imbdtranire demografici va continua insi cu mtensititi diferite.
Populatia de 65 ani si peste va scidea numeric pani tn anul 2015 cy 2,6 mii persoane fatii de anul
2003, in timp ce ponderea acesteia in total va creste de la 14,5% la 14,9%. Dupi 2015 populatia
varstnicd va creste atdt numeric cit i ca pondere in total (+2,9% si respectiv +2,3%).

Evolutia populatiei de virsti prescolari si scolard, in perioada 2003-2025

In perioada 2003-2025 populatia de varstd scolard la nivelul judetului Déambovita se va
afla pe o curbi descendenti. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 65,6 mii persoane (respectiv
cu 40%) fatd de anul 2003. Sistemul de Invatimant prescolar va fi confruntat cu o
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scadere continud a numirului populatiei in varsti de 3-6 ani. Pana in anul 2025 vor fi cu 7.8 mii
(-34.4%) copii mai putin decat in 2003, numérul lor ajungind la 14,9 mii persoane.

- : Tab 3.2.3. Evolutia populatiei de varsti prescolari si scolari in anii 2003, 2015, 2025

f - ' Mii persoane Modificiri 2025/2003
2003 2015 | 2025 | absolutd (mii) %
' Pbpulatia in varsta prescolara 3-6ani | 22,7 19,3 14,9 . -7.8 | -34 4
' Populaiia de varsti scolard 7-14 ani 55,8 40,9 | 34,7 21,1 -37.8
Populatia de varsti scolard 15-24ani | 853 | 60,4 | 487 -36,6 429 |

Sursa: Proiectarea populafiei Romdniei in profil teritorial pdnd in anul 2025, LN.S., 2004

In perioada 2003-2025 populatia de varstd corespunzitoare in invifimantul obligatoriu
(7-14 ani) va cunoaste o reducere de peste 21 mii persoane (37.8%) ajungind la mai putin de 35
mii persoane. Aceeasi tendinti este anticipati si pentru populatia de 15-24 ani, care poatecontinua
procesul de Tnva{imant in licee, scoli profesionale, colegii si universititi, numirul acesteia urmand
sd scadd cu peste 36 mii persoane (42,9%) ajungénd la 48,7 mii persoane in anul2025.

Evolutia populatiei de virsti pregcolari si scolari in anii 2007, 2025

Mii persoane Modificiari 2050/2007
2007 | 2050 | absoluti (mii) %
Populafia in varsti prescolari 3-6 ani | 21,7 | 8.7 | 13,0 -59.9
Populatia de varsti scolard 7-14 ani | 47,7 | 199 278 583 |
Populatia de varstd scolari 15-24 ani ‘ 80,2 | 28,0 52,2 -65,1

Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pand in anul 2050, LN.S., 2010

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
Imaginea furnizati de analiza demografici, se caracterizeazi prin urmitoarele aspecte:

> scaderea numirului populatiei s-a conturat ca o tendin{i de lungd durati iar
continuarea acestei tendinfe pe termen lung este de naturd si genereze mari probleme economico-
sociale;
densitate superioara mediei pe tar;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominirii populatiei rurale;
spor natural negativ;
dominarea populatiei de nationalitate romana.
ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste
ponderea acesteia la nivel national.

Y VVYVYY
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» profunzimea deteriordrii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului
natalitatii §i fertilitd{ii gi implicatiile acestei deterioriri din perspectiva eventualelor redresari a
starii demografice a tarii.
Se recomandi infiintarea de clase pentru invigimantul TVET in localitatile cu populatie
preponderent de etnie rroma si inifierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora,

Tendin{a de imbitranire a populatiei are urmitoarele efecte negative:
» reducerea numirului populatiei active ;
» deteriorarea raportului de dependenti economici;
> reducerea populatiei de varsti scolari cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra intregii vieti economice si sociale.
Imbitranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclami implementarea unor politici
care si conducd la prelungirea vietii active pentru adulti.
Cresterea populatiei pensionate inseamni:
> dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice
ale populatiei varstnice (asistenta medicald comunitars, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unititi medico-sociale);
> dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ
prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienti in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de esteticd si infrumusetare. Se recomands cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul trangei de varstd 15-24 de ani ridicd problema dezvoltirii resurselor umane prin
sprijinirea unei viefi active pe piata muncii cAt mai lungi si o bitrinete activi. Aceasta presupune
educaia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu §1 progresiv.

Sciderea populatiei scolare necesiti;

- restructurarea refelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participirii la invitimantul
TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatirii permanente;

-  asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala.

2.2 Analiza mediului intern
Predarea si invitarea

Scoala, ca institutie de educatie, formare si orientare are rolul de a de a facilita adaptarea
tinerilor pe care 1i educd, astfel incét acestia si poati trii in acord cu provocarile timpului lor. Este
datoria gcolii de a face tot ceea ce 1i std in putint pentru valorizarea maxima a fiecarui elev, iar
pentru aceasta este necesard ridicarea nivelului cunostinelor si al deprinderilor. In acelasi timp,
scoala, prin mijloacele de care dispune, trebuie si contribuie si la:
- formarea capacititii elevilor de a analiza competentele dobandite prin invitare, in vederea
orientdrii spre o anumiti carierd;
- formarea abilititilor de luare a deciziei privind alegerea profesiei si asumarea responsabilititii
fatd de integrarea profesionali si sociald, in conditiile oferite de piata muncii;
- invafarea unor tehnici de planificare a propriei cariere;
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Din concluziile in urma inspectiilor si vizitelor externe, precum si a observatiilor ficute
in cursul asistentelor desfasurate la ore, in ceea ce priveste procesul instructiv educativ, se desprind

armdtoarele puncte tari si slabe;

b

 PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Activitatea didactici se desfiisoari in conformitate
cu cerinfele curriculumului si conform planificirilor
pentru fiecare disciplind/modul;

« In activitatea didactica se asigurd respectarea
programelor scolare;

* Metodele de lucru folosite sunt adecvate sarcinilor
st permit elevilor sd Inregistreze un progres
satisfacétor;

* Procesul de invitare se bazeazi pe formarea
competentelor conform programelor si
standardelor de pregitire profesionali;

* Profesorii §i maistrii instructori ajuts elevii si
depéseasci dificultitile in invitare;

» Cadrele didactice si elevii participd la activititi
educative;

* Este asiguratd pregitirea suplimentari a elevilor
pentru examenele finale;

Utilizarea echipamentelor Pahare si a celor
primite prin PNRR de citre eleviinprocesul de
invatare( calificérile domeniilor de pregitire
profesionali ELECTRIC si AGRICULTURA)
eUtilizarea de cétre elevii inscrisi la domeniul d
pregatire profesionald ELECTRIC a
echipamentelor primite prin PNRR

* La majoritatea orelor se folosesc mijloace
multimedia, iar resursele materiale existente sunt
integrate in lectie pentru sprijinirea invitirii;

* Rezuitate bune la examenele de

certificare a calificirii profesionale;

* Evaluarea initiald evidentiazi nevoile elevilor,
experienta si abilitdtile anterioare, astfel ci sti la
baza proiectirii ulterioare a demersului didactic si a
planificérii programelor adecvate de invitare si
sprijin;

* Activititile extracurriculare sunt complementare
celor curriculare si de asemenea vin in sprijinul
cresterii motivatiei acestora pentru participarea
activa la viata scolari;

» Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare in organizatii din Europa, in cadrul

* Medii mici de admitere in clasa a IX-a,

| ceea ce denotd o pregitire initiali slabi a

elevilor;
* Progres slab al celor mai multi elevi,

| evidentiat de rezultate slabe la testele

predictive;

* Din cauza programelor scolare incircate
si ritmului lent de invitare al majorititii
elevilor scolii, predomini evaluarea
sumativa in defavoarea celei formative;

* Motivatia elevilor pentru invitare este
scdzutd (dovezi: absentele numeroase,
absentele la pregitirea suplimentari pentru
disciplinele de bacalaureat/ evaluare
nationald);

* Programele scolare rigide permit prea
putin tratarea individuali a elevilor, dupa
nevoile fieciruia;

* Nu existd o bazi de date a evolutiei
ulterioare a absolventilor, informatiile
fiind culese prin intermediul profesorilor
diriginti;

* Lipsa de implicare a parintilor in viata
scolii si in imbuniititirea situatiei scolare a
propriilor copii, lucru reflectat si de
prezenta scdzutd a acestora la sedintele si
lectoratele cu parintii;
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Programului Erasmus+;

| * Participarea a 15 de elevilor inscrisi la IPT intr-
un stagiu de formare profesionald in organizatia
MEP Europrojects, Granada, Spania;

* Participarea a 12 elevi din ciclul gimnazial in
mobilititi de dezvoltare personali in scoala
Municipal Primary School “Ijuben Lape” din
Skopje, Macedonia de Nord.
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-Elevii sunt informati asupra drepturilor si

\L obtigatiilor pe care e au, acestea fiind clar definite
inRegulamentul intern si aduse la cunostintd prin
| intermediul profesorilor diriginti, in sedintele
Consiliului Scolar al Elevilor;

Resurse didactice
e Alegerea resurselor didactice

Alegerea materialelor didactice (manuale, auxiliare, culegeri, plange etc.) se face astfel
incat sa satisfaca necesititile cadrului didactic in desfisurarea optimd a activitatilor la clasi, dar s3
raspunda si nevoilor de cercetare, aprofundare, informare sau, de ce sa nu spunem, dezvoltirii
dragostei fatd de scoald a elevilor. Cadrul didactic este cel care indruma activitatea elevilor, iar
materialele pe care le utilizeazi la clasi pot si au un rol important in atragerea elevului cidtre materia
pe care o preda.

Cabinetele de specialitate sunt dotate cu resurse didactice, cadrele didactice pastreazi in
format electronic resurse didactice pe care le utilizeazi in cadrul lecfiilor. Un accent se pune pe
utilizarea lectiilor multimedia, prezentiri Power Point sunt gestionate pe discipline si specializiri
la nivelul ariilor curriculare.

Consilierea si orientarea oferiti elevilor

Puncte tari

- Existenta unui Cabinet de consiliere §i orientare scolar3 i a psihologului scolar care asiguri
elevilor i parintilor servicii de consiliere psihopedagogicd individuali sau de grup;

- Existenta parteneriatelor intre scoald §i numeroase institutii i organizatii : operatori
economici, Politia Locali si Consiliul Local.

- Implementarea proiectelor europene prin Programul Erasmus+

- Elevii gcolii apreciazi ca foarte buni relatia diriginte-elevi, iar pdrintii intervievati consideri
eficientd relatia elev-diriginte si sunt multumiti de colaborarea realizatii intre acegtia si echipa
manageriald, diriginti, membrii consiliului clasei;

Puncte slabe

- Numdrul relativ mic de pirinti care mentin legiitura permanenti cu scoala;

- Numdr destul de mare de elevi care provin din familii cu situatii financiare modeste;

® Calificiiri si Curriculum

Calificirile aprobate pentru unitatea scolari au fost in concordantii cu cerinfele pietei muncii
zonalesi regionale dar si cu optiunile elevilor si parintilor.
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invﬁg:ﬁmﬁnt profesional @

Domeniul pregitirii de bazi electric- calificarea electrician exploatare joasd tensiune gi
calificarea electrician auto
Domeniul pregitirii de bazi agriculturi-calificarea horticultor;

Domeniul pregitirii de bazi comert-calificarea

Curriculum este reprezentat de totalitatea situatiilor de invitare propuse de profesor sau create
de viafd si a experientele specifice de invitare la care este supus un om de-a lungul existentei sale.
Unele dintre aceste situatii de invitare sunt proiectate, conduse si evaluate, mai mult sau mai putin
riguros, in cadru formal sau nonformal, ele fiind triite ca experiente de invitare specifice de citre
fiecare elev , in functie de specificul personalititii sale si de contextul concret. Sunt situatii de
invatare produse implicit in contextul de viati a fiecirui om, accidental (informal), traite fiind ca
experiente de invitare de asemenea in functie de specificul manifestirii personalititii acestuia in
momentul respectiv.

La nivelul unitatii scolare in procesul instructiv-educativ se implementeazd urmétoarele tipuri

de curriculum:

*  Curriculum in dezvoltarea locald care rispunde necesititilor concrete ale elevilor si
coreleazi cu posibilitatile reale si concrete de ofertd a unor situatii de invétare la nivelul unei
unitafi scolare. Curriculumul in dezvoltare locali presupune participarea gi eforturile reunite ale
mai multor factori implicati in procesul de educatie: elevi, cadre didactice, périnti, parteneri
sociali agenfi economici, institutii/organizatii locale sau regionale. Optiunea pentru o astfel de
de componentd a curriculumului se integreazi strategiei de descentralizare, conform cireia
autoritdtile publice locale trebuie sd joace un rol important in invifimantul profesional g tehnic
datoritd responsabilititii §i angajamentelor pe care le au fa de cetitent. Curriculumul de
dezvoltare locald este elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoald si comunitate gi are in
vedere:

- resursele locale pentru instruire ( resurse umane,baza materiali a unitétii, cadrul
de colaborare cu agentii economici);
<~ cerinele locale pentru pregitirea in diverse calificiri, care si serveasci

activititilor economice desfigurate in zoni.
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Parteneriate si colaborare 2025-2026:

Agenti economici cu care scoala a incheiat barteneriate si calificdrile corespunzdtoare

¢ SCILMI UNIC SRIL - Comerciant-vanzitor
¢ SC PRISEACA SERV SRL - Electrician auto
¢ SCDP Voinesti - Horticultor

Parteneriat Liceu Tehnologic Voinesti - Biblioteca Comunala Voinesti
Parteneriat Liceu Tehnologic Voinesti - Parohiile de pe raza Comunei Voinesti

P
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Parteneriate si colaborare 2025-2026: )

\f’/
Agenti economici cu care scoala a incheiat parteneriate si calificdrile corespun=itoare
+ SC ILMI UNIC SRIL - Comerciant-vanzitor
4+ SC PRISEACA SERV SRL - Electrician auto
¢ SCDP Voinesti - Horticultor

Parteneriat Liceu Tehnologic Voinesti - Biblioteca Comunali Voinesti
Parteneriat Liceu Tehnologic Voinesti - Parohiile de pe raza Comunei Voinesti
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dificultati in educarea copiilor.

- societate slab informata.

- rezistenta membrilor comunitatii
la formare si informare.

- deficienta de comunicare intre
membrii comunitétii i existenta
conflictelor intre generatii.

- lipsa competentelor de negociere
a conflictelor.

- migrarea elevilor la liceele
teoretice din Térgoviste in cadrul
competitiei interinstitufionale.

- tendinta elevilor de a fi motivati
prin valori financiare.

- provenienta unor elevi din medii
sociale deficitare.

- plecarea din invitimant a cadrelor |

didactice in domenii de activitate
mult mai bine remunerate.

nevoile de dezvoltare ale
elevilor,

- continuarea restructuririi
sectoarelor economice.
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Rezumatul aspectelor care necesiti dezvoltare

?oo@&& cu anul scolar 2003-2004, invatimantul profesional si tehnic, a fost restructurat, ca urmare a unei noi viziuni asupra finalitatilor
educatiei gi formirii profesionale, din perspectiva cresterii contributiei la dezvoltarea societiitii §i economiei bazate pe cunoastere, in conditiile
asigurdrii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale.

In acest context, restructurarea Invatimantului tehnic si profesional asigurd indeplinirea obiectivului propus de citre Uniunea Europeani
$i necesard integrarii tarii noastre in marea familie europeani. O crestere economici se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la rindul
ei, presupune noi competente din partea angajatilor. Formarea inifiald tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi
competente in ceea ce 1i priveste pe elevii din sistem, competente care s4 le permita o integrare socio-profesionali la nivel local, judetean, regional,

national i, de ce nu, european.

Pentru realizarea acestor deziderate, unitatea de invifimant gi-a propus un program de masuri implementate prin planul operational.
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| Implicarea agentilor ISJT Ddmbovita
3. Asigurarea transparentei in formarea profesionala economici in Director | Agenti/operatori
- realizarea CDL-urilor impreun3 cu agentul economic partener; realizarea CDL Martie Director adjunct economici
- consultarea elevilor si a parintilor in alegerea CDL-urilor 2026 Cadrele didactice de
- desfdsurarea instruirii practice la potentialul angajator (partial sau total) Participarea activi a specialitate | Consiliul
piérintilor la viata reprezentativ al
scolii périntilor
_
4.Consiliere, orientare scolari si profesionali .mm dezvoltarea spiritului Octombrie |
antreprenorial | 2025
-stabilirea nivelului de cunostinte, dezvoltare si maturizare personali _
atins de elevi la finalul clasei a [X-a ca bazi a dezvoltirii ulterioare; ISJ Ddmbovita
-dezvoltarea atitudinilor si competentelor necesare pentru a face fata Permanent Director
schimbirilor viitoare pe plan personal si profesional: Director adjunct Agenti economici
-asigurarea accesului echitabil la oferta educationali a elevilor, indiferent | Minim 50% din Noiembrie |
de ruta de formare profesionali aleasa; absolventi angajati | 2025 AJOFM
-proiectarea de citre elevi a planurilor individuale de dezvoltare pentru Consilier educativ. =~ |
continuarea studiilor sau insertia profesionali; Conform Psiholog scolar Consiliul
-realizarea unei baze de date ce poate fi accesati de elevi privind planificarii reprezentativ al
schimbirile sociale, economice, politice, si tehnologice in stilul de viati si Cadre didactice périntilor
tipurile de profesii de pe piata muncii; Conform
~participarea elevilor la tirguri de locuri de munci; Calendar
AJOFM
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Planul de dezvoltare profesionali a personalului

Pregatirea profesionald a personalului scolii este o pr Se realizeazi prin prin

C.C.D Dambovita, centre de perfectionare si alte forme institutionalizate pentru formarea

continud. Perfectionarea si pregitirea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si de

conducere se va realiza pe parcursul intregului an scolar 2025 — 2026 urmirindu-se mai multe
obiective:

* monitorizarea si formarea sefilor de departamente $i comisii metodice pentru obtinerea unei
evaludri obiective (elaborarea de fise de evaluare, anexe la fisa de evaluare pentru actiuni
complementare, elaborarea de fise ale postului, elaborarea de fige de asistenti);

 sprijinirea participdrii cadrelor didactice si didactic auxiliar la cursuri cu obiective punctuale
(formarea competentelor de coordonare: a comisiei de asigurare a calititii ineducatie, a
comuisiei PSI, a departamentului secretariat si a bibliotecii);

o stimularea asumirii de responsabilititi si deplasarea accentului de respectarea regulilor spre
initiativi;

® promovarea spiritului de echipi;

* participarea cadrelor didactice la cursuri specializate pe formarea de competente in
vederea realizirii proiectelor pentru atragerea fondurilor structurale;

* participarea cadrelor didactice la cursuri specializate pentru utilizarea calculatorului si
comunicare intr-o limbi striini;

® participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continui cu scopul perfectionirii din
punct de vedere psihopedagogic, metodic si specialitate.

Pregatirea profesionald a profesorilor vizeazi cresterea randamentului scolar i imbunititirea
calititii demersului didactic, perfectionarea si modernizarea metodelor de predare /invatare /
evaluare.

Pregatirea profesionald a cadrelor didactice preconizim ci se va realiza in acest an scolar,
atdt individual, cit i organizat. Pregitirea se va realiza printr-o componenti teoretici care
presupune o activitate permanenti de consultare a unor surse de informare, fie ele de specialitate
sau de metodica predérii, cit §i printr-o componenti practicd care include activititi specifice care
pot consta in organizarea unor experimente, anchete, observatii, lucru in echipi etc.

Pregatirea profesionali organizati va fi completat prin participarea in cadrul activititilor
/ proiectelor / programelor comunitare.

Pregitirea organizati preconizim si fie realizati la nivelul comisiilor metodice, cercurilor
pedagogice, cursurilor de perfectionare, examenelor de grad didactic, sesiunilor metodico-
stiintifice, colocviilor, simpozioanelor, consfituirilor etc.

Considerdm ci are o importanti deosebiti activitatea de perfectionare profesionald, ea fiind
atit o obligatie pentru fiecare cadru didactic, cit §i o conditie pentru realizarea unordemersuri
didactice de calitate, atét In activitatea scolari, cat si1n cea extracurriculari.

Asigurarea eficientei in invatimant impune realizarea unor cursuri de formare in domeniulcalititii

pentru toate cadrele didactice si personalul de conducere al colii.

Cat priveste personalul didactic auxiliar, se preconizeazi si pentru acesta cursuri de formare in

functie de resursele financiare alocate pentru cursurile de perfectionare.
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Finantarea planului

Consultare, monitorizare si evaluare

ORGANIZAREA PROCESULUI DE CON SULTARE, MONITORIZARE,
EVALUARE, ACTUALIZARE SI ELABORAREA A PAS —ului

Consultare

® Reuniuni lunare ale Comisiei de Evaluarea si Asigurarea Calititii din scoald (CEAC) .

* Rapoartele trimestriale ale CEAC (monitorizare internd).

* Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a
analiza modul de implementare si progresul realizat.

¢ Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare.

 Discutii cu parintii §i aprecieri ale acestora cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale;
Culegerea feedback-ului prin aplicarea unor chestionare parintilor.

¢ Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la
exigentele locurilor munci (reuniuni de lucru).

¢ Rapoartele semestriale de activitate

Monitorizare si evaluare

Monitorizarea are ca obiective: progresul (gradul de avansare in raport cu obiectivele si
termenele propuse), costurile, performanta (concordanta: obiectiv propus - obiectiv atins).
Evaluarea este actiunea finali ce consti in coroborarea rezultatelor verificirilor anterioare
ale progresului §i formularea pe baza lor a unei concluzii finale. Criteriile de evaluare vor fi
urmdrite de citre toti membrii echipei de lucru. Se referi la gradul de atingere a obiectivelor
propuse, gradul de implicare a factorilor interesati, impactul asupra mediului intern/extern,
nivelul costurilor (finante, timp, dotare), oportunitatea diversificirii actiunilor.
Tipuri de instrumente de evaluare/miisurare pentru atingerea indicatorilor de performanti:
1. Chestionare;
2. Fige de asistente la ore;
3. Procese verbale (sedinte, activititi etc.);
4. Rapoarte scrise ale vizitelor si inspectiilor din gcoal;
7. Normative de incadrare cu personal didactic auxiliar gi nedidactic; normative de dotare;
10.Catalogul clasei;
11.Condica de prezenti la ore;
12 Bugetul de venituri si cheltuieli;
14.Graficul de utilizare a laboratorului;
15.Graficul sedintelor/lectoratelor cu parintii;
16.Fisa de evaluare anuali a cadrelor didactice;
17 Portofolii;
18. Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoali;
19 Rapoartele semestriale ale cadrelor didactice, dirigintilor;

47



REPERE DE AUTOEVALUARE

A. CURRICULUM @,

¢ Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practici.
¢ Proiectarea si desfigurarea activititilor de predare — invétare la clasa.

¢ Rezultate la examenul de bacalaureat.

¢ Premii la concursuri si olimpiade.

* Motivatie/relationare (elevi — profesor; profesor — parinti; elev — parinti).

B. RESURSE UMANE

e Numdrul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar .

* Numdrul si rezultatele obtinute la examenele de grad.

o Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din fisa postului.

¢ Numdrul de gradatii de merit acordate/nr. solicitiri.

* Procent promovare la examenele de certificare.

¢ Procent promovare la examenul de Bacalaureat.

* Numdrul participanti la olimpiade si concursuri gcolare.

e Numdrul de premii obtinute la concursuri si olimpiade.

¢ Numdrul absolventilor incadrati in munca/nr. absolventi care isi continui studiile.

C. RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE

e Starea spatiilor scolare.

¢ Numdrul spatiilor scolare reamenajate.

o (alitatea lucrarilor de reparatii.

* Calitatea si gradul de siguranti al personalului si elevilor in scoald.
¢ Nivelul incasérilor din venituri.

* Eficienta i economicitatea utilizarii veniturilor proprii.

e Calitatea si conformitatea executiei financiare — contabile.

D. RESURSE COMUNITARE

* Numirul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale sl internationale.

* Perceptia scolii in comunitate (elevi, parinti, angajatori).

e Calitatea promovarii ofertei educationale, consolidirii imaginii colii (prin tirguri de
ofertd educationald, cursuri etc.).

* Scoala §i mass-media (aparitia in presi, TV, radio).



Se vor face aprecieri asupra urmdtoarelor aspecte:

Nivelul atingerii standardelor educationale de citre elevi.
Modul in care este spijinitd si incurajati dezvoltarea personali a elevilor.
Calitatea activititii personalului didactic. Relatiile cu parintii.

Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care le-o furnizeazi scoala.

SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activititii gcolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor,
documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare.

Documente de analizi a activititii scolii (rapoarte ale catedrelor, procese verbale ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale gcolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteci).

PRAI

PLAI

Date statistice.

Chestionare, discutii, interviuri.

Rapoarte scrise ale ISJ Dambovita si MEN intocmite in urma inspectiilor
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